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Introduccion:

La Escuela de Parvulos Y Especial de Lenguaje N° 1924 “Mi Pequefio
Mundo de San Ramén ” se rige por la Ley 20.101, Decreto Supremo N° 170/2009,
y el Decreto Exento N° 1300 de 2002 “Planes y Programas de Estudios para
alumnos con Trastornos Especificos de Lenguaje, de caracter transitorio”, los
cuales estipulan que se atenderan menores cuyas edades oscilan entre los tres
afnos y cinco afos once meses.

Se entendera por Trastorno Especifico del Lenguaje, a una limitacion
significativa en el desarrollo del lenguaje oral, que se manifiesta por un inicio tardio
y un desarrollo lento y/o desviado del lenguaje. Esta dificultad, no se explica por
un déficit sensorial, auditivo o motor, por discapacidad intelectual, por depravacion
socio-afectiva entre otros, asi como tampoco las dislalias, ni trastornos
fonolodgicos.

No sera considerado como TEL todas aquellas dificultades del lenguaje que
resulten como consecuencias de otro déficit o discapacidad.

Los menores que cumplan con la edad de ingreso al 31 de marzo del afio
lectivo, podran acceder a la evaluacion diagndstica del trastorno Especifico del
Lenguaje, en el establecimiento, considerando la deteccion, derivacién vy
evaluacion diagnostica integral, la que consiste en:

+ Evaluacion Fonoaudioldgica, realizada por el/la profesional de la escuela,
quien aplicara:

-Anamnesis

- Pruebas estandarizadas, solicitadas por el Ministerio de Educacién:

-Test de procesos de simplificacion fonologico (Teprosif- R)

-Test de comprension auditiva del lenguaje (Tecal)

- Screening test Spanish Grammar (expresivo- receptivo STSG).

- En algunos casos y bajo su criterio, los nifios o nifias podran ser
derivados a interconsulta con otros profesionales especialistas, tales como
otorrino, psicologo o neurdlogo, segun corresponda, para ratificar o
descartas un diagndstico de Trastorno especifico del Lenguaje.



+ Examen de Salud, el que contempla una ficha médica con la finalidad de
descartar problemas de audicién, vision u otra condicion de salud que
pueda afectar su capacidad de aprendizaje. Dicha ficha sera entregada al
apoderado para que sea completada por el pediatra del menor o médico
tratante.

+ Evaluacion Pedagdgica, realizada por la Educadora Diferencial, mediante
una observacion directa del comportamiento y funcionamiento social del
nifio o nifla en el aula asi como también sus habilidades de aprendizaje, en
base a los Planes y Programas de Educacion Parvularia.

Segun las puntuaciones obtenidas en las pruebas estandarizadas y los
resultados de las demas evaluaciones se establecera si el/la menor presenta o no
un TEL y cual es su diagnostico, determinando su posterior ingreso.

a) Objetivo Del Reglamento

El curriculo de la Escuela trabaja en torno a la figura de un nifio/a protagonista
de sus aprendizajes, que se desarrolla desde sus fortalezas y no de sus carencias
y que aprende a partir de experiencias con sentido, que le permiten relacionar los
nuevos contenidos con sus experiencias previas, al mismo tiempo que se le
plantean nuevos desafios.

Tomando en cuenta los lineamientos de la Reforma Educacional en la que se
considera necesario propiciar avances significativos en las nuevas generaciones y
establecer un efectivo derecho a una educacién de calidad, y pertinencia que se
exprese en mas y mejores aprendizajes en nuestros niflos y nifias, en
complementariedad con las familias, donde ella desempefie el rol de ser primera
educadora, la Escuela de Parvulos y Especial Mi Pequefio Mundo de San Ramédn
se compromete a brindar una educacion oportuna, integral, pertinente y equitativa
que contribuya al respeto por el derecho de la educacion de los nifios y nifias
hasta el ingreso a la ensefianza basica.



b) Disposiciones Técnico Pedagégicas

La evaluacién educacional es un proceso incorporado en el curriculo que
permite emitir un juicio sobre los desempefios de los estudiantes a partir de
informacion obtenida, procesada, analizada y comparada con criterios
previamente establecidos.

La finalidad de ésta es mejorar el aprendizaje haciendo referencia a cada
uno de sus actores

Dicho proceso ha de ser objeto de una reflexion permanente, que busque
un continuo mejoramiento de los aprendizajes obtenidos y de los elementos que
favorecen o dificultan tales logros.

Segun el momento y la intencién con que se realice la evaluacion podra
cumplir una funcion diagnostica o formativa.

LA EVALUACION DIAGNOSTICA

Es la que se realiza antes de empezar el proceso de ensefianza
aprendizaje, con el proposito de verificar el nivel de preparacion de los alumnos,
es decir, identificar los aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el
nuevo aprendizaje. Para ello se elaboré una pauta con aquellos indicadores mas
relevantes del informe trimestral.

i Puede ser individual o grupal, dependiendo si se quiere tener una visién
global o particular de cada alumno/a.

i La informacion sera tanto para la profesora, como para el apoderado, con
el objeto de saber el estado inicial de su hijo/a ante los nuevos conocimientos y asi
participen activamente en el proceso.

s Registro y analisis de la informacién: Una vez aplicado el instrumento a los
alumnos se realizara el analisis de los resultados que mostrara los logros
alcanzados, asi como también las deficiencias y errores que el desempefio de
ellos presenta en funcion de los objetivos planteados.

El registro de la informacion se hara mediante un informe escrito, aclarando
los logros y debilidades en cada uno de los ambitos, informando los detalles en
reunién de apoderados.



La evaluacion inicial se llevara a cabo las dos primeras semanas al inicio de
clases. Si un menor ingresa de forma tardia a ellas, o ingresa durante el
transcurso del afo, de igual forma se le aplicara la evaluacion diagnostica, segun
la fecha de ésta, el informe se podra considerar para los efectos como evaluacion
trimestral o de avance.

EVALUACION FORMATIVA

Se realiza en forma continua durante el proceso de la accion educativa.
Permite a la profesora determinar el nivel de progreso del educando, orientar y
reorientar la accion educativa, reajustar los objetivos, en funcién de las
necesidades de los educandos, superar ineficiencias de los recursos empleados y
explicar la presencia de logros.

El proceso de evaluacidén se centrara en gran medida en las experiencias
educativas cotidianas realizadas tanto en el aula como fuera de ella, esto permite
recoger la informacion no solo sobre el resultado, sino también sobre el proceso
mismo, conociendo de esta forma mejor al alumno y adecuar el trabajo
pedagogico.

La finalidad de la evaluacion formativa es:

i Retroalimentar tanto a la docente como al apoderado acerca del desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje.

i Distinguir lo que el alumno o grupo ha dominado.

i Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos

Tomando en cuenta la edad, intereses y el nivel de desarrollo de cada
estudiante, se ha elaborado un informe pedagogico para el Plan General, con
indicadores de las habilidades esperadas para cada edad, los cuales tienen
directa relacion con cada uno de los aprendizajes esperados planteados en los
distintos ambitos y nucleos de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

Nuestro establecimiento educacional, ha organizado su afio escolar en
Trimestres, por lo que al término de cada uno de éstos, el apoderado recibira el
informe Cualitativo de su pupilo en la reunion programada para ello.

Dicho informe debera ser firmado por el apoderado y entregado a la Docente, con
un plazo maximo de tres (3) dias.



La evaluacién de los aprendizajes tanto en el Plan General como Plan
Especifico seran en base a listas de cotejos, observacion directa — espontanea,
relato de experiencia, preguntas claves, registro de material pedagogico, por lo
que en ocasiones pueden ser de caracter individual y/o grupal. Esto permite
valorar el estilo de participacion de cada alumno y reconocer los diversos avances
obtenidos en el proceso ensefianza aprendizaje.

Los criterios de evaluacién aplicados en el informe de Plan General seran
los siguientes:

- (L) Objetivo logrado

- (OD) Objetivo en desarrollo
- (NL) Objetivo no logrado

- (NE) Objetivo no evaluado

Ademas se consideraran observaciones y sugerencias pedagodgicas, que podran
ser realizadas por la docente y/o fonoaudiologa.

Por otro lado, para el Plan especifico se ha elaborado un informe
estandarizado, en el que se desglosan indicadores en las diferentes areas del
lenguaje, que el menor debiera adquirir al finalizar el tratamiento.

Los criterios de evaluacién son:

- (L+) Excede las expectativas
- (L) Objetivo logrado

- (OD) Objetivo en desarrollo
- (NL) Objetivo no logrado

- (NT Objetivo no trabajado

Considerandose también observaciones y sugerencias que seran realizadas
por la fonoaudiologa.

Dicho informe al igual que el anterior sera entregado trimestralmente, y
debera ser firmado por el apoderado y entregado a la Docente, con un plazo
maximo de tres (3) dias.

La informacién recopilada de ambos informes permitira tomar decisiones
que lleven a la docente y Fonoaudidloga a readecuar estrategias de accion
relativas a cualquier etapa del proceso de ensefianza - aprendizaje: planificacion,
conduccion, evaluacion.



La reevaluacién fonoaudiolégica se efectuara al término del afio escolar, con la
finalidad de analizar la evolucion del tratamiento y actualizar el diagndstico,
determinando asi las altas y/o continuidad en el establecimiento.

Las profesoras especialistas junto con la fonoaudidloga y la Direccion seran
los encargados de dar el alta a los menores que han superado su TEL o egresan
por edad y deben seguir en tratamiento en otro establecimiento.

Al finalizar el afio escolar, el apoderado, recibira por escrito un informe
detallado con los resultados obtenidos. Este informe reflejara, asi mismo, las
decisiones sobre la promocion y, si fuese necesario, las medidas educativas
complementarias que haya que adoptar para subsanar las deficiencias de
aprendizaje que hubieran podido observarse.

Sera responsabilidad del Apoderado la presentacion de éste documento al
momento de matricular a su pupilo/a, en otro establecimiento educacional.
Situaciones Especiales:

1.En el caso que algun alumno presentara inasistencias reiteradas, entorpeciendo
cualquiera de los procesos de evaluacion, se le entregara al apoderado, el informe
trimestral con los contenidos que pudieron ser evaluados.

La Direccion en conjunto con los profesionales evaluadores, determinaran si
dichos informes cumplen con la funcion de dar a conocer el nivel de logro
alcanzado por el menor, en caso contrario, se le entregara al apoderado un
informe de avance, en relacion a la evaluacion diagndstica, evitando asi que el
informe pierda su objetivo inicial.

2. Si un menor es retirado antes de finalizar el afio escolar, se le entregara una
copia de los informes trimestrales, para que el apoderado lo pueda presentar en
otro establecimiento educacional. Si éste no fuese suficiente, se extendera un
informe escrito, que detalle la situacion del menor a la fecha de retiro.



b) Consideraciones Finales

El presente proyecto se revisara anualmente, al término de cada afio con cada
uno de los entes evaluadores.

Los aspectos que se veran sujetos a analisis en la revision anual son los
siguientes:
i La adecuacion de los objetivos programados a las caracteristicas de los
alumnos/as

i La distribucion equilibrada y apropiada de los contenidos.

i La Idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares empleados.

El presente reglamento sera entregado al apoderado en dos instancias:

- Primero: el dia de matricula de su pupilo/a, dejando constancia de su entrega en
la misma.

- Segundo: Si por algun motivo no le fue entregado el dia de matricula, sera
entregado en la primera reunién de apoderados, dejando constancia de su
recepcion.

Santiago , marzo 2019.



Nivel de Transicion 1Y 2

Modalidad: Educacion Parvularia

La Educacion Parvularia es el primer nivel del sistema educacional chileno,
que atiende a los nifios desde los 84 dias hasta su ingreso a Primer afio de
Educacion General Basica, sin constituirse como nivel obligatorio.

Se propone favorecer en forma sistematica, oportuna y pertinente
aprendizajes de calidad para todos los nifios y nifias hasta los 6 afos.

Edad de Ingreso:

Primer Nivel de Transicién: 4 afos cumplidos al 31 de Marzo del afio escolar
correspondiente.

Segundo Nivel de Transicion: 5 afios cumplidos al 31 Marzo del afio escolar
correspondiente.



LA EVALUACION DIAGNOSTICA

Es la que se realiza antes de empezar el proceso de ensefanza
aprendizaje, con el proposito de verificar el nivel de preparacion de los alumnos,
es decir, identificar los aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el
nuevo aprendizaje.

i Puede ser individual o grupal, dependiendo si se quiere tener una visién
global o particular de cada alumno/a.

i La informacion sera tanto para la profesora, como para el apoderado, con
el objeto de saber el estado inicial de su hijo/a ante los nuevos conocimientos y asi
participen activamente en el proceso.

s Registro y analisis de la informacién: Una vez aplicado el instrumento a los
alumnos se realizara el analisis de los resultados que mostrara los logros
alcanzados, asi como también las deficiencias y errores que el desempefio de
ellos presenta en funcion de los objetivos planteados.

El registro de la informacion se hara mediante un informe escrito, aclarando
los logros y debilidades en cada uno de los ambitos, dandole una copia al
apoderado.

La evaluacion inicial se llevara a cabo las dos primeras semanas al inicio de
clases. Si un menor ingresa de forma tardia a ellas, o ingresa durante el
transcurso del afo, de igual forma se le aplicara la evaluacion diagnostica, segun
la fecha de ésta, el informe se podra considerar para los efectos como evaluacion
trimestral o de avance.



EVALUACION FORMATIVA

Se realiza en forma continua durante el proceso de la accion educativa.
Permite a la profesora determinar el nivel de progreso del educando, orientar y
reorientar la accion educativa, reajustar los objetivos, en funcién de las
necesidades de los educandos, superar ineficiencias de los recursos empleados y
explicar la presencia de logros.

El proceso de evaluacidén se centrara en gran medida en las experiencias
educativas cotidianas realizadas tanto en el aula como fuera de ella, esto permite
recoger la informacion no solo sobre el resultado, sino también sobre el proceso
mismo, conociendo de esta forma mejor al alumno y adecuar el trabajo
pedagogico.

La finalidad de la evaluacion formativa es:

i Retroalimentar tanto a la docente como al apoderado acerca del desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje.

i Distinguir lo que el alumno o grupo ha dominado.

i Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos

Tomando en cuenta la edad, intereses y el nivel de desarrollo de cada
estudiante, se ha elaborado un informe pedagdgico con indicadores de las
habilidades esperadas para cada edad, los cuales tienen directa relacion con cada
uno de los aprendizajes esperados planteados en los distintos ambitos y nucleos
de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia Y con los Programas
Pedagogicos de NT1y NT2.

Nuestro establecimiento educacional, ha organizado su afio escolar en
semestres, por lo que al término de cada uno de éstos, el apoderado recibira el
informe Cualitativo de su pupilo en la reunion programada para ello.

Dicho informe debera ser firmado por el apoderado y entregado a la Docente, con
un plazo maximo de tres (3) dias.

La evaluacion de los aprendizajes seran en base a listas de cotejos, mas
una observacion directa — espontanea, relato de experiencia, preguntas claves,
registro de material pedagdgico, por lo que en ocasiones pueden ser de caracter
individual y/o grupal. Esto permite valorar el estilo de participacion de cada alumno
y reconocer los diversos avances obtenidos en el proceso ensefianza aprendizaje.



Los criterios de evaluacion aplicados en el informe de Evaluacion de
Proceso seran los siguientes:

- (L) Logrado

- (M/l) Medianamente logrado

- (P/L) Por Lograr

- (P) Potenciar, aspecto a trabajar por parte de la familia en el hogar

Ademas se consideraran observaciones y sugerencias pedagogicas, que seran
podran ser realizadas por la docente del nivel.

La informacion recopilada por los informes permitira tomar decisiones que
lleven a la docente a readecuar estrategias de accion relativas a cualquier etapa
del proceso de ensefianza - aprendizaje: planificacion, conduccion, evaluacion.

Al finalizar el afio escolar, el apoderado, recibira por escrito un informe
detallado con los resultados obtenidos. Este informe reflejara, asi mismo, las
decisiones sobre la promocion y, si fuese necesario, las medidas educativas
complementarias que haya que adoptar para subsanar las deficiencias de
aprendizaje que hubieran podido observarse.

Sera responsabilidad del Apoderado la presentacion de éste documento al
momento de matricular a su pupilo/a, en otro establecimiento educacional.

Situaciones Especiales:

1.En el caso que algun alumno presentara inasistencias reiteradas, entorpeciendo
cualquiera de los procesos de evaluacion, se le entregara al apoderado, el informe
semestral con los contenidos que pudieron ser evaluados.

La Direccion en conjunto con los profesionales evaluadores, determinaran si
dichos informes cumplen con la funcion de dar a conocer el nivel de logro
alcanzado por el menor, en caso contrario, se le entregara al apoderado un
informe de avance, en relacion a la evaluacion diagndstica, evitando asi que el
informe pierda su objetivo inicial.



2. Si un menor es retirado antes de finalizar el afio escolar, se le entregara una
copia de los informes semestrales, para que el apoderado lo pueda presentar en
otro establecimiento educacional. Si éste no fuese suficiente, se extendera un
informe escrito, que detalle la situacién del menor a la fecha de retiro.

a) Consideraciones Finales

El presente proyecto se revisara anualmente, al término de cada afio con cada
uno de los entes evaluadores.

Los aspectos que se veran sujetos a analisis en la revision anual son los
siguientes:

i La adecuacion de los objetivos programados a las caracteristicas de los
alumnos/as

i La distribucion equilibrada y apropiada de los contenidos.

i La Idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares empleados.

El presente reglamento sera entregado al apoderado en dos instancias:
- Primero: el dia de matricula de su pupilo/a, dejando constancia de su entrega en

la misma.

- Segundo: Si por algun motivo no le fue entregado el dia de matricula, sera
entregado en la primera reunién de apoderados, dejando constancia de su
recepcion.

Santiago , marzo 2020






